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1. Misyon ve vizyonumuz

“Bizim icin her an degerli.”

Hepimiz degerli anlar biriktirmek i¢in calistyor, am1 degerlendirmek i¢in siirekli planlar yapiyoruz.
Tatilde kendinize ayirdiginiz her ani en konforlu sekilde gecirmeniz i¢in tiim detaylar1 6zenle
diisiintiyoruz.
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2. Raporumuz Hakkinda

Isletme olarak su ve enerji tasarrufunu artiran, kati atiklar1 azaltan, geri déniisiim ve yeniden kullanim
uygulamalarini tegvik eden siirdiiriilebilir ¢evre diizenlemeleri ve ekonomik ¢oziimler gelistirmeyi
hedefliyoruz. 2023 yili itibariyle, "¢evre dostu otel" anlayisiyla stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarimiza resmen
basladik. Bu cercevede, ¢cevre yonetim sistemlerini kurmay1 ve bu siirecte elde ettigimiz gelismeleri
yOnetimimiz, ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarik¢ilerimiz ve tiim diger is ortaklarimizla paylasmay1
amacliyoruz. Bu yaklasim, siirdiirtilebilirlik konusunda farkindalik yaratmamizi ve bu farkindaligi ortak
hedef ve basarilara doniistirmemizi saglayacaktir.

2023 y1l1 itibariyla, siirdiiriilebilirlik alanindaki taahhiitlerimizi ve uygulamalarimizi daha da ileriye tasidik.
Su ve enerji tasarrufunu artiran, atik azaltimini destekleyen ve geri doniisiim uygulamalarini tesvik eden
stratejilerimizi siirdiirmekteyiz. Bu yil, ¢evre dostu otel kavramini daha da gelistirerek, ¢cevre yonetim
sistemlerimizi daha etkin bir sekilde uygulamaya koyduk.

2023 yilinda, yonetimimiz, ¢calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikg¢ilerimiz ve diger tiim paydaslarimizla is
birligi i¢inde calisarak gevre bilincini artirmay1 ve ortak siirdiiriilebilirlik hedeflerimizi giiglendirmeyi
amagliyoruz. Cevresel etkilerimizi azaltmak ve siirdiiriilebilirlik hedeflerimize ulagsmak i¢in siirekli olarak
yenilik¢i ¢oziimler gelistirmekte ve uygulamalarimizi gozden gegirmekteyiz.

Bu rapor, 2021-2023 yillar1 arasindaki siirdiiriilebilirlik performansimizi ve gelismelerimizi detayli bir
sekilde sunarak, stirdiiriilebilir turizm hedeflerimiz dogrultusunda attigimiz adimlar1 ve elde ettigimiz
sonuclar1 seffaf bir sekilde paylasmay1 amaglamaktadir.
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3. Tesisimiz

Her detayimizda igimizin gerektirdigi profesyonelligin 6tesinde asirlardir biiylitiiliip zenginlestirilen
bir kiiltiirtin gelenekleri vardir.

Evlerinizin rahatligindan ilham alarak tasarladigimiz 354 odalarimiz,

Ozel tasarlanmis 1800 m?’lik kolonsuz mimarisiyle 3000 kisiye kadar misafir agirlayabilen
Anadolu Salon,

Biiyiik is toplantilari, kongre, diigiin ve 6zel davetler i¢in son teknoloji ile donatilmis dilediginiz
kapasitedeki salonlarimiz,

Tarihi isimlere yer vererek Siimer, Hitit ve Anadolu Salonlar1 gibi isimler kullantyoruz,
Kendinize saglik dolu bir armagan verebileceginiz hamam, sauna, fitness, masaj ve termal su
ayricaligimiz,

Yaz aylarinda eglenceli zamanlarin su gibi akip gectigi 9 bantli Aquaparkimiz ve cesitli
havuzlarimiz,

Ozel igecek meniisii ve atistirmaliklarimiz,

Giiler ytizlii, tecriibeli ekibimiz ve her duruma kars1 yenilenen hizmet donanimimizla sizi bize
davet ediyor, Her aninizin dolu dolu gececegi bir tatil firsat1 sunar.

* X
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Ozel ihtiyac1 olan kisilere isletmemiz istedikleri, ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi saglar ve erisimde yardimci
olur. Fiziksel engelli misafirlerimiz i¢in havuza ve kahvalti salonuna erisimin rahat ve kolayca ulasabilecegi
odalar ve lavabolar bulunmaktadir.
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AQUAPARK

Sehrin karmasasindan uzaklagsmak, is yogunlugunun stresini atmak, kisa is seyahatlerini benzersiz
tatillere doniistiirmeyi firsat bilenlere harika bir teklifimiz var. 9 banthi aquaparkimiz ve ¢esitli

havuzlarimiz eglencenin suyunu ¢gikarmak isteyenleri bekliyor. Ozel icecek meniisii ve atistirmaliklari
da tatili lezzetlendiriyor.
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4. Politikalarimiz

4.1. Siirdiirilebilirlik Satinalma Politikamiz

Isletmelerimize ithal {iretim/hizmet saglayan yerine yerli ve yerel iiretim/ hizmet saglayici sirketler
tercih edilir. Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan {iriin/hizmet
olmasma Ozen gosterir. Siirdiiriilebilir hassasiyetimiz ve siirdiiriilebilir turizmin gereklilikleri
dogrultusunda tedarikg¢ilerimizin/¢éziim ortaklarimizin;

» Uluslararas1 diizeyde kabul gormiis ¢evre ve siirdiiriilebilirlik etiketlerine/sertifikalarina sahip
olmasina,

(Cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

Kaynaklar1 dogru, verimli, uygun bir kullanim/ tiiketim yapiyor olmasina,

Atik yonetimlerinin olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere Onem veren, geri doniisebilir veya geri
doniistiiriilmiis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar {izerinde denenmemis, zararli
kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,

YV VYV

Onem verir ve tedarikcilerimize iletiriz. Tedarik siireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi
hedefleriz.

4.2. Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikamiz

Isletmemizde ¢evreyi korumak, gevre kirliligini énlemeye yardimci olmak ve bu konuda iyilesmeler
yapmak, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmak ve kontrol altinda tutarak cevre
performansimizi gelistirmeye 6nem verir.

Bu hedeflerimiz dogrultusunda yasal diizenlemelere ve idari diizenlemelere uyum saglariz.
Isletmemizde satinalma yaparken geri déniisiim, gevre kirliligini azaltict unsurlar1 géz oniinde tutar.
Isletmemizde atiklarimizi gruplandirarak geri déniisiim yapariz. Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin
ihtiya¢ durumunda ve ihtiyaci kadar kullanilmasi konusunda dikkat eder. Tek kullanimlik malzemeleri
gerektigi kadar kullanimi konusunda 6zen gosterir. Atiklar1 dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri
alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek,
kayitlarim1 muhafaza ederiz. Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz. Bu
hassasiyetimizi sadece ¢alisanlarimizla degil misafirlerimizle ve tedarik¢ilerimizle de paylasiriz. Cevre
yonetimi konusundaki performansimizi Slger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye ¢alisiriz. Calisanlarimizi ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi
amaclariz.
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4.3. Cocuk Haklar: Politikamiz

Cocuk haklarma saygi duymak, her tiirlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye karsi gozetmek ve
korumak oncelikli sorumlulugumuzdur. Isletmemiz ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina miisaade etmez ve tiim
is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz. Onlar1 bir birey olarak tanir ve isletmemiz igerisinde
cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendilerini 0zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz. Cocuklarin katildiklari
aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz. Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin
onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz. Cocuk haklarinin korunmasi konusunda
farkindalik yaratmak i¢in egitimler diizenler ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli
goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

4.4, Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikamiz

Isletmemiz “esitlik” konusunda hassasiyet gosterir. Cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin
giivenli ve refah bir ortamda bulunmalarini saglariz. Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.
Cinsiyet ayrim1 yapmadan esitlik ilkelerini gézeterek gorev dagilimi ve esit firsatlar sunariz. Ayrica,
kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi i¢in gerekli ortami saglariz. Egitim politikalari
olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasma destek oluruz. Kadinlarin isletme
yonetimimizde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunariz. Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz,
ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve
kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

[s-aile yasam dengesini koruyan galisma ortami1 ve uygulamalarini olustururuz.
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4.5. Enerji Verimliligi Politikamiz

Isletmemiz enerjiyi verimli kullanma, enerji tiiketimini azatlma ve enerji tilketim performansimizin
stirekli iyilestirilmesini saglama poitikasi ile dogaya kars1 sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve yasal
yukiimliiliiklerimizi yerine getirmek iizere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri
takip ederiz.

* Yonetimimiz tarafindan, ¢alisanlarimizin da katilimiyla politikaya uyumlu hedefler koymay1, bu
hedeflere ulasmak i¢in aksiyonlar olusturmay1 ve gereken kaynagi saglariz.

* Enerjiyi kontrol altinda tutacak uygun kaynak ve teknolojileri kullaniriz.

» Tiim paydaslarimizla ortak ama¢ dogrultusunda enerji yonetimi konusunda is birligi yapmay1
onemseriz.Bu konuda farkindalik ve bilinglenmeyi artirmayi amag¢ edinerek misafirlerimiz,
calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte etkilesimimizi silirdiirmeye
calisiriz.

* Dogal kaynaklarin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamayi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin enerji kullanimindaki payini arttirmayi caligiriz.

* Enerji tiikketimini azaltmay1, enerji verimliligi ile ilgili siirekli gelismeye yonelik iyilestirme
yapmay1, bunlarin uygulanmasini ve sonuglarini takip ederiz.

* Enerji performansinin iyilestirilmesi i¢in enerji-verimli iiriinler kullanmayi, hizmetlerin satin
alinmasi ve ilgili tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi veya tedarik edilmesini saglariz.

* Enerji duyarhiligi konusunda tiim c¢alisanlarimizin egitimi yani sira tedarikgilerimizin, alt
isverenlerin, ziyaret¢ilerin ve yerel toplumun bilinglendirilmesine katkida bulunmaya ¢alisiriz.

* TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile de isletmemizin enerji verimli ve akilli kullanmay1
ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.




5. Siirdiriilebilirlik EkKibi

Genel Midir
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Ekip Lideri/Cevre Sorumlusu

(Harika ATSIZ)

Satinalma Muduri

(Hasan DEMIRPEK)

Teknik Miidiir

(Resul CICEK)

insan Kaynaklar Miidiirii

(Nergis AYDIN)
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6. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

*

Cevresel iyilestirmeler adina etkin bir ¢evre yonetimi, sunulan hizmetin farklilagmasina olanak saglamay1

amacliyoruz.

6.1 Atik Yonetimi

Atik YoOnetimimizi en aza indirmek, dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve iiretilen atiklarin
miimkiin ¢ergevede en list diizeyde geri kazaniminin saglayarak, siirdiiriilebilir atik yonetimi politika
ve hedefleri olarak benimsiyoruz. Bu amagla benimsenen politika ve hedefler ulusal ve uluslararasi
yayinlanan kanun, direktif ve yonetmeliklere kontrol altina almaya ¢alisiyoruz.

Israfin 6nlenmesini, kaynaklarn daha verimli kullanilmasini, meydana gelen atik miktarmin
azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini, atiklarin geri doniistiiriilmesini kapsayan; “Sifir
Atik Belgesi” isletmemiz tarafindan alindu.

Isletmemizde ortaya ¢ikan atiklarin kaynaklarini belirliyoruz. Atiklarimizin olustugu yerlere yeterli
biiyliklikkte ve sayida atigin tiirline ve niteligine uygun konteynerler/kutular birakiyoruz.
Personellerimiz ve misafirlerimiz i¢in geri doniisiim atik ayristirma kutularimizla ¢evre kirliliginin
oniine gegmeye calisiyoruz. Evsel/Organik atiklarimizi gruplarina gore ayilmasi, biriktirilmesi,
toplanmasi, gecici depolanmasi, taginmasi, enerji geri kazanimi, bertarafi, izlenmesi, kontrolii ve
denetimi faaliyetlerine énem veriyor, geri doniisimii katkida bulunuyoruz. Dogay1 korumak i¢in
gereksiz fotokopiden kaginmaya dikkat ediyor, kagit tiiketimimizi azaltmaya Ozen gosteriyoruz.
Bununla beraber, dokiimanlar iizerindeki degisiklikler, yenilikler ve duyurularimizi ortak agimizda,
ortak bilgisayarlar veya mail olarak paylasim yapiyoruz.

|
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Kullanilmis lazer yazici kartuslar, iirlinlerin (sampuan sisesi, alkolsiiz icecekler v.b.) ambalajsiz satin
alinmasi, ayristirilmasi ve yeniden kullaniyor veya geri doniisiim i¢in topluyoruz.

Mutfaklarimizdan kaynaklanan atik yaglarin kontrol altinda alinabilmesi i¢in yag ayiricilar
kullaniyoruz. Yerel toptancilara geri doniisiim i¢in satilmaktadir. Mutfaklarimizda mevcut bulunan
iiriinlerin kalitesini kontrol etmek ve atiktan kaginmak i¢in biitiin yiyeceklerin dikkatli bir sekilde
kullanilmasi 6nem veriyoruz.

Tehlikeli atiklarimiz1 azaltarak isletmemizi daha ¢evre dostu olmasini hedefliyoruz.

e dpaie

Isletmemiz, cevresel etkileri en aza indirmek icin atik yonetimine biiyiik onem vermektedir.
Misafirlerimize, atiklarin dogada yok olma siireleri hakkinda bilgilendirme yapan bir gorsel
sunmaktay1z.

Atiklarin dogru sekilde ayristirilmasi, geri doniistiiriilmesi ve bertaraf edilmesi i¢in ¢esitli dnlemler
almakta, misafirlerimize de ¢evre bilinci kazandirmaya calisiyoruz. Bu uygulamalar, siirdiiriilebilir
turizmin desteklenmesine ve biyolojik ¢esitliligin korunmasina katki saglamaktadir.

12
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6.2 Enerji Yonetimi

Isletmemizin biinyesinde bulunan elektronik iiriinlerin veya yeni temin edilecek elektronik aletleri
enerji tasarrufu saglayacak ve enerji verimliligi yiiksek cihazlar satin aliyoruz. Enerji yonetimi
konusunda personelimizle is birligi i¢inde calisiyor, gerekli egitimleri almalarini sagliyoruz.

Misafir/gece bagina kullanilan enerji miktari, her enerji tiirii i¢in izliyor ve yonetiyoruz.

Tim odalarimizda karth sistemle erisim sagliyoruz. Tiim odalarimizda balkon kapisinin agilmasi
durumunda 1sitma/sogutma sistemini devre dis1 birakarak enerji tasarrufuna dikkat ediyoruz. Misafir
odalarimizda tiim arag ve geregler kullanilmadiginda kapatiyoruz. Dis aydinlatmalar i¢in de
zamanlayicilarla kontrol ediyoruz. Aydinlatmalar i¢in enerji tasarruflu ampuller ve led 1siklar
kullaniyoruz. Tiim odalarimizdaki mini barlarimizin enerji tiiketimini azaltmak amaciyla 1s1
kaynagindan uzak olacak sekilde konumlandirtyoruz. Odalarimizda A sinifi, diisiik tiikketime sahip Led
TV’ler kullaniyoruz.

Isletmemizde siirdiiriilebilir enerji kullanimimi tesvik etmek amaciyla, katlar ve personel alanlarinda
sensoOrlii aydinlatma sistemleri kullanmaktayiz. Bu sistemler, enerji tiiketimini optimize ederek
gereksiz enerji kullanimini minimize etmektedir. Ayrica, havuz ¢evresindeki dusakabinlerimizde sicak
su ihtiyacin1 giines enerjisi ile karsilayarak, yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimini
destekliyoruz. Bu uygulamalar, isletmemizin ¢evresel etkilerini azaltma ve siirdiiriilebilir turizm
hedeflerine ulagsma konusundaki kararliligin1 yansitmaktadir.

Misafir odalarimizdaki su sicakligt maksimum 50° C ile siirlandiriyoruz. Elektrikli su isiticilariin
termostatlari, enerji tasarrufu yapmak i¢cin IHA (Uluslararasi Otel Birligi) tarafindan onerilen 50°C ye
ayarhyoruz.

Mutfaklarimizda pisirme islemi i¢in LNG kullanilmaktadir.

Isletmemiz enerji y&netimini 6nem veriyor ve bununla ilgili giines enerjisi sistemi kurmay:
planlamaktadir.

*

*
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2022 Yih Enerji Tuketim Yiizdeleri

m ELEKTRIK
TUKETIMI(KWH)

KOMUR (torba)

JENERATOR MAZOT
L)
LNG(KG)

Dogalgaz (m3)

2023 Yili Enerji Tiiketim Yiizdeleri

| Elektrik
Jenerator Mazot
NG
Dogalgaz

2023 yil1 enerji tiiketim verilerine gore, elektrik, jenerator mazot, LNG ve dogalgaz kullanim1 6nemli
bir yer tutmustur. Elektrik tiikketimi, genel enerji talebinin biiylik kismini olustururken, jeneratér mazot
ve LNG gibi fosil yakitlar daha siirli bir paya sahiptir. Dogalgaz ise, 6zellikle 1sinma alaninda yiiksek
bir tiikketim oranina sahip olmustur. Bu veriler, enerji verimliligini artirmak ve daha siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarina yonelmek icin atilmasi gereken adimlar1 géstermektedir.

14
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Elektrik Tiiketimi Karsilastirmasi
(2021-2023)
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6.3 Su Kaynaklarimin Yo6netimi

Su kaynaklarimizi koruma ve su tasarrufu saglama amaciyla isletmemizde ¢esitli nlemler almaktayiz. Su
tilketimini en aza indiren ekipman ve uygulamalar kullaniyor, tesisimizdeki borular, musluklar, duslar ve su
depolarini 6 ayda bir diizenli olarak sizdirmazlik acgisindan kontrol ediyoruz. Dus ve musluklarda su akisini
siirlayict sistemler, odalarimizda ise fotoselli musluklar ve pisuarlar kullanarak su israfin1 onlemeye
calistyoruz.

Isletmemizin atik su sistemi, yerel belediyenin atik su sebekesine entegre edilmistir. Bah¢cemizde suyun asir1
buharlagmasini engellemek amaciyla, sulama islemlerini sabah erken saatlerde veya aksamiizeri
gerceklestiriyor ve daha az su tiiketen bitki tiirlerini tercih ediyoruz.

Ayrica, personelimize su tasarrufu konusunda diizenli bilgilendirme egitimleri vermekteyiz. Hem personel
hem de misafirlerimiz arasinda su kullaniminin azaltilmasina yonelik farkindalig1 artirmak igin siirekli ¢aba
gostermekteyiz. Bu yaklasim, isletmemizin siirdiiriilebilir turizm hedeflerine ulagsmasma ve su
kaynaklarimizin korunmasina énemli katkilar saglamaktadir.
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7. Personel ve Calisma Hayati

Isletmemizde, personelin ise adaptasyonunu saglamak amaciyla is basi oryantasyon egitimleri
diizenlemekte ve yillik egitim planlar1 olusturmaktayiz. Egitim siireglerimizi, i¢ ve dis egitimler olarak
planlamakta, ihtiyag duyuldugunda mevcut egitimlerin tekrar1 veya yeni egitim programlari
diizenlemekteyiz.

Personelimizin acil durumlara kars1 hazirlikli ve bilingli miidahale edebilmesi i¢in ilk yardim, yangin
gibi kritik konularda diizenli egitimler vermekteyiz.

Esitlik ilkesine biiyilkk onem veriyor, din, dil, ik ayrimi goézetmeksizin personel alimi
gerceklestiriyoruz. Isletmemizde istihdam edilen yerel personel sayist 130°dur. 2023 yilinda % 10
personel artisindan istihdamindan bahsedilebilir.Kadin ve erkek personelimiz, isletmemizde esit
kosullar altinda ¢calismakta olup, tiim ¢alisanlarimiza adil ve kapsayici bir ¢aligma ortami sunmaktayiz.

Ayrica, toplumsal dayanismay1 desteklemek amaciyla Ramazan ayinda tiim personelimize yardimlarda
bulunuyoruz. Bu uygulamalar, isletmemizin siirdiiriilebilir turizm hedeflerine ulasmasi i¢in sosyal
sorumluluk ve personel yonetimi alanlarinda 6nemli adimlar atmamiza olanak tanimaktadir.

*

*
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8. Yapilan Sosyal Calismalarimiz

Isletmemiz, sosyo-kiiltiirel ¢alismalar konusunda biiyiik bir hassasiyet gdstermekte ve bu alanda cesitli
faaliyetler gerceklestirmektedir.

e Tesisimizde huzur evine yemek verilmistir.

e Losev’e destek amagh tesisimizde yemek organizasyonu diizenlenmistir.
e Tesisimiz Tiirk Egitim Vakfi Dernegine yardim yapmaktadir.

e Tesisimiz tarih kiiltiir egitim denegine yardim yapmustir.

Giliniimiizde iklim degisikligi ve siirdirilebilirlik, kiiresel diizeyde oncelikli konular arasinda yer
almakta ve bu baglamda karbon ayak izi kavram giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Isletmemiz,
karbon ayak izini azaltmak amaciyla ¢esitli onlemler almaktadir. Bu kapsamda, tesisimizde elektrikli
araglar i¢in sarj istasyonlar1 kurulmus olup, ¢evre dostu ulasim segeneklerinin tesvik edilmesine katki
saglanmaktadir. Bu tiir siirdiiriilebilirlik odakli yatirimlar, igletmemizin c¢evresel sorumluluklarini
yerine getirme konusundaki kararliligini ve siirdiiriilebilir turizm hedeflerine olan bagliligini
pekistirmektedir.

Otelimiz, siirdiiriilebilir turizmin O6nemini benimseyerek dogaya katki
saglamak amaciyla aga¢ dikme etkinlikleri diizenlemektedir. Bu
etkinlikler hem g¢evremizin korunmasina yardimci olur hem de
misafirlerimize dogayla i¢ ice olma firsati sunar. Agac dikerek,
karbon ayak izimizi azaltirken, ekosistem dengesine de katkida
bulunuyoruz. Misafirlerimiz, bu etkinliklere katilarak ¢evre
bilincini artiir ve yerel topluluklarla birlikte
stirdiiriilebilir turizme katki saglarlar. Dogaya
duyarli bir tatil deneyimi sunmak igin biz de
iizerimize diiseni yapiyoruz.
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9. Kiiltiirel Cahilsmalarimiz

Binlerce yillik tarih boyunca sayisiz uygarliga ev sahipligi yapan ve Milli Miicadele’nin simgesi haline
gelen Ankara, Kurtulus Savasi'nda {stlendigi stratejik rol ile iilkemizin yabanci isgalinden
kurtarilmasinda kritik bir konumda yer almistir. Bu tarihsel 6neminin ardindan, 13 Ekim 1923'te
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Bagkenti ilan edilmistir.

Cumbhuriyet’in kurulusuyla birlikte, Ankara’da baslatilan imar ve sehircilik g¢alismalari, sehrin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda hizla gelismesine olanak saglamistir. Yiizyillar boyunca ithmal
edilmis bir Anadolu sehri goriiniimiinden siyrilarak, kisa siirede diinyanin saygi duydugu modern bir
baskent haline gelmistir. Bu siiregte Ankara, yalnizca bir yonetim merkezi olarak degil, ayn1 zamanda
Cumhuriyet’in simgesi olarak da Tiirkiye’nin modernlesme siirecinin onciisii olmustur.

Stirdiirtilebilir turizm perspektifinden, Ankara’nin bu doniisiimii biiyiik bir 6neme sahiptir. Sehrin tarihi
ve kiiltiirel mirasin1 koruma ve gelecek kusaklara aktarma sorumlulugu, siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmelidir. Baskent olarak Ankara, yalnizca ge¢misin izlerini tagiyan bir sehir
degil, ayn1 zamanda Tiirkiye'nin gelecegine yon veren ve modernlesme hikayesini anlatan bir kiiltiirel
miras merkezi olarak konumlanmistir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir turizmin tesvik edilmesi,
Ankara’nin tarihi dokusunu korurken, ziyaret¢ilere bu essiz mirast deneyimleme firsati sunacaktir.

Kastamon.

*

*
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Amitkabir (30 km)

Anitkabir, ulusumuzun biiyiik 6nderi Mustafa Kemal Atatiirk'iin anisin1 yasatmak ve ona olan saygiy1
ifade etmek amaciyla insa edilmis ulusal anittir. Bu kutsal mekan, milletimizin bagimsizlik ve 6zgiirlik
miicadelesinin sembolii haline gelmistir.

Anitkabir’i  ziyaret etmek, Tiirk tarthine ve milli
degerlerimize duyulan derin sayginin somut bir
ifadesidir. Bu kutsal mekan, yalnmizca Atatiirk’{in
anisini yasatmakla kalmaz, ayni zamanda Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin  temellerinin  atildigr  biiyiik
bagimsizlik miicadelesinin izlerini de tasir.
Ziyaretgiler, Atatiirk’tin  iler1  goriisliliigi,
liderlik vasiflar1 ve tllkenin modernlesmesi
yolundaki vizyonunu daha yakindan tanima
firsat1 bulurlar.

Stirdiiriilebilir ~ turizm  perspektifinden L
bakildiginda, Anitkabir’in dnemi daha da
artmaktadir. Bu tiir tarihi ve kiiltiirel
degerler, sadece korunmakla kalmamali,
ayni zamanda  gelecek nesillere
aktarilacak sekilde siirdiiriilebilir bir
yaklagimla yonetilmelidir. Anitkabir,
ziyaretgilere  iilkemizin  bagimsizlik \-l_
miicadelesini ve Cumhuriyet’in kurulusg
siirecini  derinlemesine  anlama  firsati
sunarken, ayni zamanda kiiltiirel mirasimizin
yasatilmast ve bilingli bir turizm yaklagiminin
gelistirilmesi i¢in de dnemli bir rol oynamaktadir.

Anitkabir'in ziyaret edilmesi, bireylerin tarihi ve kiiltiirel baglarmi giliclendirmekte, milli ruhun canli
tutulmasina katkida bulunmakta ve siirdiiriilebilir turizmin temel taglarindan biri olarak kabul edilen kiiltiirel
mirasin korunmasi hedefine hizmet etmektedir. Bu baglamda, Anitkabir’e yapilan her ziyaret, sadece gecmise
bir saygi durusu degil, ayn1 zamanda gelecege yonelik bir sorumluluk ve bilin¢li turizm anlayisinin da bir

parcasidir.
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mimiz

—_—— —_— —— —.

Temizlik, Saglk Ve Giizelligin Sirri: Hamam Keyfi..

Hamam Kkiiltiirii, tarih boyunca yalnizca yikanma ve temizlenmenin 6tesinde, kiiltiiriimiizde 6zel bir
yere sahip olmustur. Anadolu Hotels Esenboga Thermal, bu gelenegi modern bir yaklasimla yeniden
yorumlayarak, kalite, hijyen ve mimari agidan benzersiz bir konfor sunmaktadir. Tesislerimiz,
geleneksel hamam atmosferini stirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda koruyarak misafirlerimize
essiz bir deneyim yasatmaktadir.

*

*

22



ANADOLU HOTELS
ESENBOGA THERMAL

* * K

Yoresel Anadolu Mutfagumiz
Cubuk Tursusu

Tirk mutfagi, zengin ¢esitliligiyle diinya genelinde taninan bir mutfaktir. Bu mutfagin 6nemli
lezzetlerinden biri de Cubuk Tursusu'dur. Cubuk tursusu, lezzeti ve ferahlatici etkisiyle sofralara renk
katmakta ve Tiirk damak tadina hitap etmektedir.

Cubuk tursusu, sehrimizin Cubuk ilgesine 6zgl bir tiir tursudur. Bu bolgede yetisen taze sebzeler,
Ozenle secilerek dogal yontemlerle fermente edilir. Genellikle salatalik, yesil domates, biber ve
sarimsak gibi sebzeler kullanilarak hazirlanan Cubuk tursusu, geleneksel bir tarifle yapilir.

Cubuk tursusunun belirgin 6zelliklerinden biri, hafif ac1 ve eksi tat kombinasyonudur. Bu tat, tursunun
ferahlik hissi veren ve istah agan bir lezzete sahip olmasini saglar. Ozellikle yaz aylarinda tiiketilen
Cubuk tursusu, serinletici bir alternatif sunar ve 6zellikle sicak havalarda tercih edilir.

Eger tursu sever ve farkli lezzetleri kesfetmek istiyorsaniz, Cubuk tursusunu mutlaka denemelisiniz.
Bu ferahlatici ve lezzetli tursu, mutfagimizin hazinelerinden biridir ve damak zevkinizi tatmin edecek
bir deneyim sunar.

* X
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Turk Kahvesi

AacCco _

Tiirk kahvesi, yalnizca bir igecek olmanin 6tesinde, sosyallesmeyi tesvik eden, kiiltiirel degerlerimizi
ve toplumsal inanglarimizi bir araya getiren derin bir anlam tasir. Bu gelenek, misafirperverlik, dostluk,
nezaket ve eglence sembolii olarak kiiltiiriimiizde koklii bir yer edinmistir.

Tiirk kahvesinin bu 6nemli rold, {inlii ataséziimiiz

J

‘Biv fincan kahvenin kuwk yu hatwy vardo.’

ile de ifade edilmektedir.

Bu s6z, kahvenin kiiltiiriimiiziin ne kadar dnemli bir pargas1 oldugunu ve toplumumuzun derinliklerine
ne kadar isledigini agikc¢a gostermektedir. Siirdiiriilebilir turizm baglaminda, Tiirk kahvesi gibi kiiltiirel
ogelerin korunmasi ve tanitilmasi, ziyaretcilere zengin kiiltiirel mirasimizi tanitmanin yani sira, yerel
topluluklarin kiiltiirel stirdiiriilebilirligine de katkida bulunmaktadir.
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Gozleme

d

Gozleme, ince ac¢ilmis yufkanin cesitli i¢ malzemelerle doldurulup sac iizerinde odun atesinde
pisirilmesiyle hazirlanan geleneksel bir Tiirk lezzetidir. Yoresel mutfagimizin 6nemli bir pargasi olan
bu lezzet, misafirlerimize otantik bir gastronomi deneyimi sunarken, kiiltiirel mirasimizin korunmasi
ve yasatilmasina da katki saglamaktadir. Siirdiiriilebilir turizm ¢ergevesinde, gézleme gibi yerel tatlarin
sunulmasi, hem geleneksel mutfak kiiltiiriinlin devamliligini desteklemekte hem de ziyaretcilere
bolgesel degerlerimizi yakindan tanima firsati sunmaktadir.
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Otelimizde, bagskentimizin en iinlii ve sevilen lezzetlerinden biri olan Ankara Simidini tatma firsatini
bulacaksiniz.
Ankara simidi, sadece lezzetiyle degil, ayn1 zamanda sehrimizin kiiltiire]l mirasinin bir pargasidir. Yerel

firmlarimizda geleneksel yontemlerle iiretilen bu essiz tat, Sizlere hem damaklarda iz birakacak bir
deneyim sunuyor, hem de Ankara'nin 6zgiin mutfak kiiltiirtinii kesfetmelerine olanak tanimaktadir.

*

*
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10. Dogay1 Koruma

Ankara Avlak Haritasy

* ok

06 ANKARA
AVLAKLAR HARITASI
(2024-2025)

Ankara'nin avlak haritasi, avcilik faaliyetlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi amaciyla hazirlanmais,
avlanmaya izin verilen bolgeleri belirleyen bir plandir. Bu harita, doganin korunmasi ve biyolojik
cesitliligin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Yerel yonetimler ve
ilgili ¢evre kuruluslar1 tarafindan belirlenen yasal ¢ergeveler dogrultusunda, avciligin etkin bir sekilde
yonetilmesini ve kontrol edilmesini saglar. Avlak haritasi, avcilarin yalnizca belirlenen bolgelerde
faaliyet gostermelerini temin ederken, ayni zamanda avlanma islemlerinin dogaya zarar vermeden,
ekosistemle uyumlu bir bigimde gerceklestirilmesini saglar.
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Stirdiiriilebilir turizm yaklasimi, dogal kaynaklarin korunmasini ve biyolojik ¢esitliligin dengeli bir
sekilde yonetilmesini hedefler. Avlak haritasi, avciligin g¢evresel etkilerini azaltmaya yonelik
denetimleri artirirken, yaban hayatinin korunmasina da katki saglar. Ayrica, etkili bir sekilde yonetilen
avlak alanlari, yerel halkin ge¢im kaynaklarini saglamasina olanak tanirken, turizm sektoriine de katki
sunar. Bu sayede, avcilik ile ekoturizm arasinda saglanan denge, Ankara’nin dogal zenginliklerinin
korunmasina yardimci olur ve bolgedeki turistlerin doga ile uyumlu bir deneyim yasamasini miimkiin
kilar.

Misafirlerimize, yaban hayat1 hasadi, tiikketimi ve ticaretiyle ilgili mevcut diizenlemeler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmakta ve ITUCN veya CITES tarafindan koruma altina alinan tehdit altindaki
tiirlerden elde edilen yasadis iirlinler veya hediyelik esyalarin satin alinmamasi gerektigi konusunda
uyarilmaktadir. Bu tiir bilgiler, dogal yasamin korunmasina yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla
sunulmakta olup, siirdiiriilebilir turizmin desteklenmesi ve biyolojik cesitliligin korunmasina katki
saglamaktadir.

Yaban hayati hasadi, tiiketimi ve ticareti ile ilgili diizenlemelere dair daha ayrintili bilgilere ve [IUCN
ya da CITES tarafindan tehdit altinda olan tiirlerden tiiretilen yasadisi iirtinlerin alimindan kaginilmast
gerektigi hususunda daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz.

IUCN Kirmizi Listesi'nde yer alan ve nesli tehlike altinda olan tiirlere dair bilgilere ulagsmak i¢in
baglantiy1 kullanabilirsiniz. Bu liste, diinyadaki tehlike altindaki tiirlerin korunmasi ve siirdiirtilebilir
yonetimi agisindan 6nemli bir referans kaynagidir.

*

*
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