
Çevre Koruma ve  Atık Yönetimi 
Politikamız
İşletmemizde çevreyi korumak, çevre kirliliğini önlemeye yardımcı olmak ve bu 
konuda iyileşmeler yapmak, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmak 
ve kontrol altında tutarak çevre performansımızı geliştirmeye önem verir.

Bu hedeflerimiz doğrultusunda yasal düzenlemelere ve idari düzenlemelere uyum 
sağlarız. İşletmemizde satınalma yaparken geri dönüşüm, çevre kirliliğini azaltıcı 
unsurları göz önünde tutar.  İşletmemizde atıklarımızı gruplandırarak geri dönüşüm 
yaparız. Tehlikeli maddeler ve kimyasalların ihtiyaç durumunda ve ihtiyacı kadar 
kullanılması konusunda dikkat eder. Tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar 
kullanımı konusunda özen gösterir. Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı 
alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara 
teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz. Su, enerji ve tüm doğal kaynakları 
tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi sadece çalışanlarımızla değil 
misafirlerimizle ve tedarikçilerimizle de paylaşırız. Çevre yönetimi konusundaki 
performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı geliştirmeye 
çalışırız. Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı 
amaçlarız.



Environmental Protection and Waste
Management Policy
At our company, we prioritize protecting the environment, preventing pollution, and 
making improvements in this area. Our goal is to reduce the negative impacts we 
have on the environment, mitigate them, and enhance our environmental 
performance by keeping these impacts controlled.

In line with these goals, we comply with legal regulations and administrative 
provisions. When making purchases, we take into consideration factors such as 
recycling and elements that help reduce environmental pollution. We group our 
waste for recycling purposes. We are careful to use hazardous materials and 
chemicals only as needed and in the required amounts. We also pay attention to 
the use of disposable materials, ensuring they are used only when necessary. 
Waste is properly sorted and stored in designated areas according to its 
characteristics, and we ensure that it is handed over to licensed/authorized 
companies within the legal storage time limits, while keeping records.
We make an effort to use water, energy, and all natural resources efficiently. We 
share this sensitivity not only with our employees but also with our guests and 
suppliers. We measure our environmental management performance, track this 
data against our targets, and continuously strive to improve our performance. We 
aim to educate our employees on environmental issues and increase their 
awareness.



Enerji Verimliliği 
Politikamız
İşletmemiz enerjiyi verimli kullanma, enerji tüketimini azatlma ve enerji tüketim 
performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlama poitikası ile doğaya karşı sorumluluklarımızı 
yerine getirmeyi ve yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve uluslararası 
standartları, yasa ve düzenlemeleri takip ederiz.
• Yönetimimiz tarafından, çalışanlarımızın da katılımıyla politikaya uyumlu hedefler koymayı, 
bu hedeflere ulaşmak için aksiyonlar oluşturmayı ve gereken kaynağı sağlarız.
• Enerjiyi kontrol altında tutacak uygun kaynak ve teknolojileri kullanırız.
• Tüm paydaşlarımızla ortak amaç doğrultusunda enerji yönetimi konusunda iş birliği yapmayı 
önemseriz.Bu konuda farkındalık ve bilinçlenmeyi artırmayı amaç edinerek misafirlerimiz, 
çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız ile birlikte etkileşimimizi sürdürmeye 
çalışırız.
• Doğal kaynakların ve enerjinin verimli kullanılmasını sağlamayı, yenilenebilir enerji 
kaynaklarının enerji kullanımındaki payını arttırmayı çalışırız. 
• Enerji tüketimini azaltmayı, enerji verimliliği ile ilgili sürekli gelişmeye yönelik iyileştirme 
yapmayı, bunların uygulanmasını ve sonuçlarını takip ederiz.
• Enerji performansının iyileştirilmesi için enerji-verimli ürünler kullanmayı, hizmetlerin satın 
alınması ve ilgili tasarım çalışmalarının yapılması veya tedarik edilmesini sağlarız.
• Enerji duyarlılığı konusunda tüm çalışanlarımızın eğitimi yanı sıra tedarikçilerimizin, alt 
işverenlerin, ziyaretçilerin ve yerel toplumun bilinçlendirilmesine katkıda bulunmaya çalısırız.
• ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi ile de işletmemizin enerji verimli ve akıllı kullanmayı ve 
sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz. 



Energy Efficiency
Policy
Our company is committed to fulfilling our environmental responsibilities and meeting legal 
obligations by following national and international standards, laws, and regulations to 
ensure efficient energy use, reduce energy consumption, and continuously improve our 
energy performance.
• We set policy-compliant goals with the participation of our employees, create actions to 

achieve these goals, and provide the necessary resources.
• We use appropriate resources and technologies to control energy consumption.
• We value collaboration on energy management with all stakeholders, aiming to 

increase awareness and consciousness. We strive to maintain interactions with our 
guests, employees, visitors, and all business partners on this matter.

• We work to ensure the efficient use of natural resources and energy and increase the 
share of renewable energy sources in energy consumption.

• We focus on reducing energy consumption, continuously improving energy efficiency, 
monitoring the implementation and results of these improvements.

• To improve energy performance, we ensure the use of energy-efficient products, and 
oversee the procurement of services and related design work.

• In addition to training all of our employees on energy sensitivity, we also work to raise 
awareness among our suppliers, subcontractors, visitors, and the local community.

• Through The ISO 50001 Energy Management System, we aim to ensure our business 
uses energy efficiently and smartly, with continuous improvements.



Sürdürülebilir  Satınalma 
Politikamız
İİşletmelerimize ithal üretim/hizmet sağlayan yerine yerli ve yerel üretim/ hizmet sağlayıcı 
şirketler tercih edilir. Ülkemizin/bölgemizin mutfağını, geleneklerini, kültürünü yansıtan/tanıtan 
ürün/hizmet olmasına özen gösterir. Sürdürülebilir hassasiyetimiz ve sürdürülebilir turizmin 
gereklilikleri doğrultusunda tedarikçilerimizin/çözüm ortaklarımızın;
• Uluslararası düzeyde kabul görmüş çevre ve sürdürülebilirlik etiketlerine/sertifikalarına 

sahip olmasına,
•  Çevre mevzuatlarına uyuyor olmasına,
• Kaynakları doğru, verimli, uygun bir kullanım/ tüketim yapıyor olmasına,
• Atık yönetimlerinin olmasına, 
• Çevre dostu, tasarruflu, yöresel, etik değerlere önem veren, geri dönüşebilir veya geri 

dönüştürülmüş malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar üzerinde denenmemiş, 
zararlı kimyasal bileşenler içermeyen vb. alternatifleri sunmalarına, 

Önem verir ve tedarikçilerimize iletiriz. Tedarik süreçlerinden doğan çevre etkilerini azaltmayı 
hedefleriz.



Sustainable Procurement
Policy
We prefer domestic and local production/service providers over imported ones for our 
business operations. We prioritize products/services that reflect and promote our 
country's/region's cuisine, traditions, and culture. In line with our sustainability commitment 
and the requirements of sustainable tourism, we ensure that our suppliers/partners:
• Hold internationally recognized environmental and sustainability labels/certifications,
• Comply with environmental regulations,
• Use resources correctly, efficiently, and appropriately,
• Have waste management systems in place,
• Offer environmentally friendly, resource-saving, local, ethically valuable alternatives, such 

as recyclable or recycled materials, organic, bio, vegan, cruelty-free, and free of harmful 
chemicals.

We emphasize these criteria and communicate them to our suppliers. Our goal is to minimize 
the environmental impact resulting from procurement processes.



Çocuk Hakları Politikamız

Çocuk haklarına saygı duymak, her türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı 
gözetmek ve korumak öncelikli sorumluluğumuzdur. İşletmemiz çocuk işçi 
çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş ortaklarımızdan da aynı hassasiyeti 
bekleriz. Onları bir birey olarak tanır ve işletmemiz içerisinde çocukların gelişimine 
katkıda bulunan, düşünce ve isteklerini, duygularını rahatça ifade edebilecekleri, 
kendilerini özgür ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız. Çocukların 
katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında olduklarından emin oluruz. 
Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda eğitimler 
veririz. Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler 
düzenler ve ilgili projelere destek veririz.
Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel yönetimine 
bilgi verir, gerekli görülen durumlarda resmi kuruluşlardan yardım isteriz. 



Child Rights Policy
Respecting children's rights and protecting them from all forms of psychological, 
physical, commercial, and other forms of exploitation is our primary responsibility. 
Our company does not permit child labor and expects the same sensitivity from all 
our business partners. We recognize children as individuals and provide 
environments/opportunities within our company where children can contribute to 
their development, express their thoughts, feelings, and desires freely, and feel safe 
and comfortable. We ensure that children are supervised by adults during activities 
they participate in.

We provide training to our employees on the prevention and recognition of child 
abuse. We organize educational programs and support related projects to raise 
awareness about the protection of children's rights.

If we witness any suspicious activities involving children, we immediately inform 
hotel management and seek assistance from official authorities when necessary.



Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği 
Politikamız
İşletmemiz “eşitlik” konusunda hassasiyet gösterir. Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm 
çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını sağlarız. Eşitlik ilkesi gözetilerek görev 
dağılımı yaparız. Cinsiyet ayrımı yapmadan “eşit işe eşit ücret” politikası ile hareket 
ederiz. Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit 
fırsatlar sunarız. Ayrıca, kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için 
gerekli ortamı sağlarız. Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve 
farkındalığın artmasına destek oluruz. Kadınların şirket yönetiminde olmaları için 
destek verir, eşit fırsatlar sunarız. Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, 
bastırılma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. 
Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve varlıklarını 
destekleriz.
İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz.



Women’s Rights and Gender Equality
Policy
Our company is committed to "equality" and takes sensitivity in this matter. We 
ensure the health, safety, and well-being of all our employees, regardless of 
gender. We make task assignments in accordance with the principle of equality. 
We follow an "equal pay for equal work" policy, without gender discrimination. We 
support women's participation in the workforce across all departments and provide 
equal opportunities. Additionally, we create the necessary environment to ensure 
equal access to career opportunities. We develop training policies that support 
women's participation and raise awareness. We encourage women to be part of 
company management and offer equal opportunities.

We do not allow any form of abuse, harassment, discrimination, oppression, 
coercion, slander, or similar situations against women. We are always aware of the 
value they bring to the world and our organization, and we actively support their 
presence.

We create a work environment and practices that maintain a healthy work-life 
balance.
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